Facteurs participant au maintien ou a la reprise de I'activité professionnelle apreés un cancer. Enquéte réalisée par
les médecins du travail du groupe d’étude multidisciplinaire en santé au travail de I'Oise (GEMSTO).
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DISCUSSION : La persistance de symptdmes estimés importants (douleurs, fatigue, difficultés psy-
chologiques) n’a pas empéché la reprise du travail. La notion de pénalisation professionnelle est asso-
e e ciée a une faible satisfaction au travail et a des relations avec I’employeur peu satisfaisantes. On note
oisciminaon aa prsede1a part Iﬁ un réle .important de:s liens avec I’emplqye_ur et du soutien des collégues pendant I’,arr{et. de travail et &
la reprise du travail. La notion de diminution de la place du travail dans I’équilibre personnel

contraste avec les commentaires libres qui insistent sur le réle positif du travail et des collégues.
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CONCLUSION : Le maintien du lien avec le milieu de travail tout comme le réle du Service de Santé au Travail (adaptation du poste, soutien social et psy-
chologique) sont des facteurs importants pour faciliter le retour au travail. La visite de pré-reprise constitue un précieux moyen pour anticiper, préparer et
faciliter le retour au travail. Enfin, le travail en réseau entre la médecine de soins, la santé au travail et les acteurs du maintien dans I’emploi doit permettre
de suivre et soutenir au mieux le salarié durant cette phase délicate.



